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 الدليل الاسترشادي

 لتنفيذ النظام الموحد لمد الحماية التأمينية للكويتيين

 العاملين في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
 

 

تطبيقاا  ححكاام النظاام الموحاد لماد الحمااياة التاأمينياة لمواجني دول مجلس التعااون لادول 

المجلس، واسااااتناادا  علا أحكاام القاا ون باغير دولهم في أي عضااااو بالخليج العربياة العااملين 

بشأن مد الحماية التأمينية لمواجني دول مجلس التعاون لدول الخليج   2007( لسنة  44رقم )

المجلس فانن الموف  الكويتي العاامال باأي دولاة عضااااو  في    غير دولهمبالعربياة العااملين  

( 11بنحدى دول مجلس التعاون تطبق في شاأ   بفافة زلمامية أحكام المرساوم بالقا ون رقم )

بالاشااتراف في التأميناا الامتماعية للعاملين في الخارو ومن في حكمهم، اما   1988لساانة  

 1976( لسانة  61ص عليها بقا ون التأميناا الامتماعية رقم )تساري في شاأ   اححكام المنفاو
( لساانة  25بنظام التأمين التكميلي والقا ون رقم ) 1992( لساانة  128والمرسااوم بقا ون رقم )

بتعاديال بعأ أحكاام قاا ون التاأمينااا الامتمااعياة ومياادت المعااشااااااا، و لا  اعتباارا  من   2001

باساااتءنال الموف  الكويتي العامل بدولة قطر ودولة ارماراا العربية المتحدت    01/01/2006

و ل  فيما لم يرد بشاااأ   حكم  اص في   01/01/2007تطبق بشاااأ    ذلأ اححكام اعتبارا  من 

 - ذا النظام وبما لا يتعارض مع أحكام  و ل  وفقا  للقواعد والشروط التالية:

 

 أولا : احشخاص المخاجبون بأحكام  ذا التأمين:

أحكام  ذا التأمين زلماميا  علا المواجن الكويتي الذي يعمل في زحدى دول مجلس تسااااري 

التعاون لدى صااااحم عمل  الاااع لنظامن قا ون التقاعد المد ين التأميناا الامتماعية بالدولة 

مقر العمال بشاااارط أن يكون العمال بانحادى وحاداا الجهاام ارداري باالادولاة مقر العمال أو 

مة بها ممن تساري في شاأ هم قوا ين أو أ ظمة الخدمة المد ية أو أن الهيئاا واحمهمت العا

 يكون  العا  لقوا ين أو أ ظمة العمل في تل  الدول.
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 ثا يا : شروط الخضوع ححكام  ذا التأمين:  

 أن يكون المؤمن علي  اويتي الجنسية. .أ
 

التأميناا الامتماعية بالدولة مقر أن يكون صاااااحم العمل  الااااعا  لنظامن قا ون التقاعد المد ين   .ب

 العمل.
 

العمال بانحادى وحاداا الجهاام ارداري باالادولاة مقر العمال أو الهيئااا واحمهمت العااماة بهاا ممن   .و

تساري في شاأ هم قوا ين أو أ ظمة الخدمة المد ية أو أن يكون  الاعا  لقوا ين أو أ ظمة العمل  

 في تل  الدولة.
 

يتجاوم  وألالا يجوم عند بدل الاشاااتراف في  ذا النظام أن يقل سااان المؤمن علي  عن الءامنة عشااار  . د

 الخامسة والستين.

   ثالءا : زمرالاا التسجيل والنما و المستخدمة:

في حاال التحااأ أي مواجن اويتي باالعمال لادى صااااااحام عمال بانحادى دول مجلس التعااون وفقاا   .أ

للشااااروط المشاااااار زليهاا في البناد )ثاا ياا ( فان ا  يلمم الاشااااتراف عنا  وفقاا  ححكاام  اذا التاأمين وعلا 

و ل  صااحم العمل أن يبادر زلا تساجيل  جبقا  للقواعد وارمرالاا المتبعة في الدولة مقر العمل  

عن جريق تعبئة النمو و الموحد لمد الحماية التأمينية وزرسال  لجهام التقاعد المد ي ن التأميناا  

ن التااأميناااا  المااد ي  لاادولااة موجن المؤمن علياا  و لاا  عن جريق مهااام التقاااعااد  الامتماااعيااة 

 .الامتماعية في دولة مقر صاحم العمل
 

 -للتسجيل: المستنداا المطلوبة  .ب

شااهادت الجنسااية مع زفهار الفااورت الشااخفااية وشااهادت المياد أو تقدير الساان صااورت عن   .1

 والبطاقة المد ية من الجهتين.

 صورت عن قرار التعيين أو عقد العمل. .2

 بيان تففيلي بالمرتم للقطاعين الحكومي واح لي زن ومد. .3
 

مطلوب من صااحم العمل موافات مهام التقاعد المد ين التأميناا الامتماعية بالدولة مقر العمل   .و

أو تاريخ الالتحاأ   2006ن1ن1ببيان مففل عن مرتباا المؤمن عليهم الكويتيين العاملين لدي  في  

ام و لا   ز ا ااان لاحقاا  لهاذا التااريخ، وماا يطرأ علا المرتام من تغييراا حتا أول ينااير من اال عا

 لموافات المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية بالكويت بهذا البيان.
 

صاااااحم عمل  ليجي ممن يعمل لدي  من مواجني دولة الكويت صاااااحية مشاااار   زعطاليمكن   . د

 .علا المسجلين لدي  من مواجني دولة الكويت والرصيد المستحق علي  لاجاع
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    رابعا : المرتم الخالع لاشتراف:

قد يتقالااالأ عادت يشاامل المرتم ال ما يتقالااالأ المؤمن علي  من مرتم أساااسااي مضااافا  علي  ال ما  .أ

يتجاوم   ألابشرط    1964( لسنة  38من عاواا ومكافآا أو منح أو  باا دورية جبقا  ححكام القا ون رقم )

أصااابح المرتم   (1/4/2011من ) (، واعتبارا د.ف  230د.ف( ولا يقل عن )  2500المرتم الخالاااع لاشاااتراف )

 د.ف(. 2750) لاشترافالخالع 
 

اامل الشاهر الذي بدأ في  الاشاتراف في التأمين ولا يساتحق عن ممل الشاهر الذي بحسام الاشاتراف عن  .ب

أ هي في ، ما لم يكن ا تهال  دمة المؤمن علي  في اليوم الآ ير من الشاهر فنن الاشاتراااا تساتحق 

 عن اامل الشهر.
 

 
 

يلتمم صاااااحم العمل بموافات أمهمت التقاعد المد ين التأميناا الامتماعية بدولة مقر العمل بكشاااا    .و

رواتام العااملين لاديا  عن ينااير من اال سااااناة ولا يعتاد باالتغييراا التي تطرأ علا المرتام  ال السااااناة 

ذا الشهر حتا يناير ويستمر حساب الاشتراااا علا المرتم في يناير أو في تاريخ الالتحاأ زن اان بعد  

من السااااناة التاالياة، و لا  ليقوم الجهاام الماذاور بموافاات المؤسااااساااااة العااماة للتاأمينااا الامتمااعياة 

 بالكويت بهذا الكش .

 

     امسا :  سم الاشتراف:

فن ها تحساااام  2007ن7ن31حتا    2006ن1ن1بالنساااابة لاشااااتراااا الشااااهرية المطلوبة عن الفترت من    أولا :

 -يلي: %( من المرتم الخالع لاشتراف وفقا  لما 17بواقع )

 

%( من مرتم المؤمن علي  الخالع لاشتراف 11الاشتراف الشهري بواقع )يتحمل صاحم العمل  سبة   .أ

 أو )النسبة المعمول بها للمواجنين في دولة مقر العمل زن قلت عن  ل (.
 

%( من مرتب  الخالااع لاشااتراف )مضااافا  زلي  6يتحمل المؤمن علي   ساابة الاشااتراف الشااهري بواقع ) .ب

 فرأ  سبة صاحم العمل زن ومدا(.
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وعلي  فنن  سااام الاشاااتراف المطلوبة عن  ذلأ الفترت من أصاااحاب احعمال الخليجيين واذل  المؤمن  

 -التالي: عليهم الكويتيين العاملين لديهم تكون وفقا  للجدول 

 

 2007/ 7/ 31حتا    2006/ 1/ 1الاشتراااا الشهرية المطلوبة عن الفترت من  

 لاشتراف الراتم الخالع  الدولة مقر العمل 
 سبة المؤمن علي  

 الكويتي

 سبة صاحم  

 العمل 

 المملكة العربية السعودية 

 )أ لي(المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية  

الراتم احساسي+ بدل  

 السكن. 

8  % 9  % 
 )حكومي( المؤسسة العامة للتقاعد

الراتم احساسي وتد ل في  

 العاوت الدورية. 

 العربية المتحدتدولة ارماراا  

 )ا لي( الهيئة العامة للمعاشاا والتأميناا الامتماعية 

الراتم احساسي مضا  الي   

 المفروفة.  والبدلااالعاواا 

6  % 11 % 
 )حكومي( الهيئة العامة للمعاشاا والتأميناا الامتماعية 

الراتم احساسي والعاوت  

الامتماعية وبدل السكن  

 وعاوت احولاد. 

 مملكة البحرين

 )أ لي( الهيئة العامة للتأمين الامتماعي  

 

 تم تعديل النسم  5/2007/ 1اعتبارا من 

 

ال ما يتقالالأ بففة دورية  

 . ومنتظمة

 
10 % 

 
7  % 

 

8  % 9  % 

 مملكة البحرين

 )حكومي( الهيئة العامة للتأمين الامتماعي  

الراتم احساسي مضافا الي  

اقفا العاوت الامتماعية بحد 

 دينار بحريني( ان ومدا.  150) 

6  % 
 

 
11 % 

 

 دولة قطر 

 (حكومي +  )ا ليالهيئة العامة للتقاعد والتأميناا الامتماعية 

الراتم احساسي + العاوت 

 الامتماعية زن ومدا 
7  % 10% 

 سلطنة عُمان 

 )أ لي( الهيئة العامة للتأميناا الامتماعية 

الراتم احساسي مضافا  الي  

 العاوت الدورية. 
7.5  % 9.5  % 

 )حكومي( صندوأ تقاعد موففي الخدمة المد ية 
الراتم احساسي وتد ل في  

 . والاستءنائيةالعاوت الدورية 
6  % 11 % 
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من    ثا يا : اعتبارا   المطلوبة  الشهرية  لاشتراااا  بالنسبة  )  2007ن8ن1أما  بواقع  تحسم  من  18فن ها   )%

   -يلي: المرتم الخالع لاشتراف ووفقا  لما 
 

( من مرتم المؤمن علي  الخالع لاشتراف أو 11يتحمل صاحم العمل  سبة الاشتراف الشهري بواقع ) .أ

 للمواجنين في مقر دولة العمل زن قلت عن  ل (. )النسبة المعمول بها 
 

%( من مرتب  الخالع لاشتراف )مضافا  زلي  فرأ 7يتحمل المؤمن علي   سبة الاشتراف الشهري بواقع ) .ب

  سبة صاحم العمل زن ومدا(.

 

 الراتم الخالع لاشتراف  الدولة مقر العمل 
 سبة المؤمن علي  

 الكويتي

 السعودية المملكة العربية  

 )أ لي(المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية  
 الراتم احساسي+ بدل السكن. 

9  % 

 الراتم احساسي وتد ل في  العاوت الدورية.  )حكومي(المؤسسة العامة للتقاعد 

 دولة ارماراا العربية المتحدت

 )ا لي(الهيئة العامة للمعاشاا والتأميناا الامتماعية 

  والبدلااالراتم احساسي مضا  الي  العاواا 

 المفروفة. 

7% 

 )حكومي(الهيئة العامة للمعاشاا والتأميناا الامتماعية 
الراتم احساسي والعاوت الامتماعية وبدل 

 السكن وعاوت احولاد. 

 مملكة البحرين

 )أ لي(الهيئة العامة للتأمين الامتماعي 
 . ومنتظمةال ما يتقالالأ بففة دورية 

 
9  % 

 

 مملكة البحرين

 )حكومي( الهيئة العامة للتأمين الامتماعي 

الراتم احساسي مضافا الي  العاوت الامتماعية  

 دينار بحريني( ان ومدا.  150) اقفا بحد 

7  % 
 

 دولة قطر 

 حكومي(+  )ا ليالهيئة العامة للتقاعد والتأميناا الامتماعية 
 %  8 الراتم احساسي + العاوت الامتماعية زن ومدا 

 سلطنة عمان  

 )أ لي(الهيئة العامة للتأميناا الامتماعية 
 %  8.5 الراتم احساسي مضافا  الي  العاوت الدورية. 

 )حكومي( صندوأ تقاعد موففي الخدمة المد ية 
الراتم احساسي وتد ل في  العاوت الدورية  

 . والاستءنائية
7  % 
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وعلي  فنن  سم الاشتراف المطلوبة من أصحاب احعمال الخليجيين، واذا المؤمن عليهم الكويتيين العاملين      

   -التالي: لديهم تكون وفقا  للجدول 

من المرتم الخالع لاشتراف   %(   18.5)فن ها تحسم بواقع   1/8/2010الاشتراااا الشهرية المطلوبة اعتبارا من  

 : الخليجيالا ذ في الحسبان الميادت في النسم المعدلة لبعأ دول مجلس التعاون  بعد ، وفقا  لما يلي

 

 الراتم الخالع لاشتراف  الدولة مقر العمل 
 سبة المؤمن  

 علي  الكويتي

 سبة صاحم  

 العمل 

 المملكة العربية السعودية 

 )أ لي(المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية  

 

 الراتم احساسي+ بدل السكن. 

9.5  % 9  % 
 

 )حكومي(المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية  

 

الراتم احساسي وتد ل في  العاوت 

 الدورية. 

 

 دولة ارماراا العربية المتحدت

 )ا لي(الهيئة العامة للمعاشاا والتأميناا الامتماعية  

 

الراتم احساسي مضا  الي  العاواا 

 المفروفة.  والبدلاا

7.5  % 11 % 
 

 )حكومي(الهيئة العامة للمعاشاا والتأميناا الامتماعية  

 

الراتم احساسي والعاوت الامتماعية  

 وبدل السكن وعاوت احولاد. 

 البحرينمملكة 

 )أ لي(الهيئة العامة للتأمين الامتماعي 

 

 2028حتا يناير  2022  ن5    ن1من  تم تعديل النسم اعتبارا  

 . ومنتظمةال ما يتقالالأ بففة دورية 

9.5  % 9  % 

7.5  % 11 % 

 مملكة البحرين

 )حكومي( الهيئة العامة للتأمين الامتماعي 

الراتم احساسي مضافا الي  العاوت 

 الامتماعية. 
7.5  %  

11 % 

 دولة قطر 

الهيئة العامة للتقاعد والتأميناا الامتماعية  

 حكومي( +  )ا لي

 2023ن01ن03تم تعديل النسم اعتبارا  من 

الراتم احساسي + العاوت الامتماعية  

 زن ومدا 
8.5  % 10 % 

الراتم احساسي + العاوت الامتماعية  

ريال  6000+ بدل السكن بحد أقفا ) 

قطري( علا احيتجاوم الراتم الخالع 

ريال قطري( بحد   100.000لاشتراف ) 

 أقفا.

7.5% 11 % 

 

 سلطنة عُمان 

 )أ لي(   الامتماعيةصندوأ الحماية 

 2020ن  7ن  1تم تعديل النسم اعتبارا  من   

 

الراتم احساسي مضافا  الي  العاوت 

 الدورية. 
9  % 9.5  % 

زلي  العاواا الراتم احساسي مضا  

  3000والبدلاا المفروفة بحد أقفا ) 

 ريال عما ي(. 

8  % 10.5 % 

 )حكومي(  الامتماعيةصندوأ الحماية 
الراتم احساسي وتد ل في  العاوت 

 . والاستءنائيةالدورية 
7.5  % 11 % 
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المطلوبة من المؤمن عليهم الكويتيين العاملين لدى أصحاب احعمال بدول مجلس التعاون الواردت في الجدولين   ااتم احتساب الاشتراا  ماحظة: 

ر العمل المشااار زليهما سااابقا  علا أسااان فرأ  ساام الاشااتراف المقررت جبقا  لقوا ين وأ ظمة التقاعد المد ين التأميناا الامتماعية بين الدول مق

 .ولة الكويت( و ي بذل  تكون قابلة التغيير وفقا  لتغيير تل  النسموالدولة موجن العامل )د

 

في حال ومود فروأ  تيجة ا تا  تعري  الراتم الخالع لاشتراف بين الدولة موجن العاملن الموف    .و

 والدولة مقر العمل فنن المؤمن علي  يتحمل النسبة ااملة عن فرأ الراتم غير الخالع لاشتراف.

     سادسا : مواعيد سداد الاشتراااا:

عليهم   المؤمن  عن  التعاون  مجلس  بدول  احعمال  أصحاب  قبل  من  الشهرية  الاشتراااا  تسدد 

الكويتيين العاملين لديهم جبقا  لمواعيد سداد الاشتراااا المحددت في  ظامن قا ون التقاعد المد ين 

 . التأميناا الامتماعية في دولة مقر العمل

    سابعا : ايفية سداد الاشتراااا:

يقوم صاحم العمل باستقطاع الاشتراااا المطلوبة شهريا  وأية مبالغ آ رى مستحقة علا المؤمن  

العامة   للمؤسسة  المفرفي  الحساب  الاشتراااا في  زليها حفت  في  وزيداعها مضافا   علي  من مرتب  

العمل جبقا  لرقم الحساب المبين أد الأ ورقم للتأميناا الامتماعية الخاص بدولة الكويت في الدولة مقر  

احيبان مع مراعات زرفاأ اش  شهر ي بأسمال المؤمن عليهم مبينا  ب  تاريخ السداد وقيمة الاشتراااا  

 .تالمسددت عن ال مؤمن علي  علا حد

 

 مدول أرقام حساباا دولة الكويت لدى دول مجلس التعاون الخليجي 

 رقم الحساب IBAN)رقم الايبان ) الدولة ن اسم البن   م

1 
 البن  اح لي المتحدن البحرين 

AHLI UNITED BANK – BAHRAIN 
BH97 AUBB 0001 6542 2450 01 0061542245001 

2 
 البن  اح لين قطر 

AHLI BANK – QATAR 
QA07 ABQQ 0000 0000 0012 7777 78301 12777778301 

3 
 البن  اح لين عمُان 

AHLI BANK – OMAN 
3101 – 200085 – 001 3101200085001 

4 

 بن  أبو فبي احولن ارماراا 

FIRST ABU DHABI BANK 
UNITED ARABEMIRATES 

AE740354021203232498015 4021203232498015 

5 

 البن  اح لي التجارين السعودية 

NATIONAL COMMERCIAL BANK 
KINGDOM OF SAUDI ARABIA 

SA061000 0062 5114 0400 0101 062511404000101 

 



8 

 

 

    ثامنا : الجمالاا المطبقة:

أو عدم   قا و ا   المحددت  المواعيد  المستحقة  ال  الاشتراااا  العمل عن سداد  تأ ر صاحم  في حال 

أدائ    أو  منهم  أي  بن تهال  دمة  زباغ   عدم  أو  الكويتيين  العمال  الموففينن  بعأ  أو  ال  تسجيل 

أمور غير حقيقية تطبق بشأ   الجمالاا المعمول بها في قا ون التقاعد المد ين الاشتراااا علا أسان 

الجمالاا في   الناشئة عن تطبيق  ذلأ  المبالغ  الدولة مقر العمل ويتم سداد  التأميناا الامتماعية في 

ز ال   حال  في  أما  سابعا   في  زلي   المشار  الامتماعية  للتأميناا  العامة  للمؤسسة  المفرفي  الحساب 

احم العمل أو العامل بأحكام القا ون فتطبق بشأ هم العقوباا الواردت في قا ون الدولة مقر العمل  ص

 وتعتبر المبالغ التي يحكم بها في  ذا الشأن من حقوأ الدولة مقر العمل. 
 

    تاسعا : أسباب وق  أو ا تهال الاشتراف:

يق  الاشتراف في  ظام مد الحماية التأمينية ز ا فقد المؤمن علي  أحد الشرجين المنفوص عليهما   .أ

 في )ب، و( من البند ثا يا .

ويلمم صاحم   .ب مدتها  اا ت  أيا   مرتم  بدون  زمامت  علي   المؤمن  منح  حال  في  الاشتراف  يق   واذل  

الامتماعية في الدولة مقر العمل بذل  والذي يقوم    العمل بن طار مهام التقاعد المد ين التأميناا

 المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية بالكويت بذل . بدورلأ بن طار 

ينتهي الاشتراف في  ظام مد الحماية التأمينية في حال ا تهال عاقة العمل حي سبم من احسباب   .و

مءال: )الاستقالةن الففلن الوفاتن .... زلخ( ويلمم صاحم العمل بن طار مهام التقاعد المد ين التأميناا  

 للمواعيد المقررت في  الامتماعية في الدولة مقر العمل بذل  علا النمو و المعد لهذا الشأن جبقا 

قا ون دولة مقر العمل، اما ينتهي الاشتراف بفقد المؤمن علي  للجنسية الكويتية أو سحبها من   

 أو زسقاجها عن .
 

    عاشرا : ارمرالاا الخاصة بحالاا العجم والمرض والوفات والفقد:

المد ين   التقاعد  مهام  بن طار  العمل  صاحم  يلتمم  العامل  الموف ن  وفات  أو  مرض  أو  عجم  حال  في 

التقارير والشهاداا  الدولة مقر العمل بذل  والذي يقع علي  عمل استكمال  التأميناا الامتماعية في 

ة للتأميناا الامتماعية الطبية الاممة رثباا حالة العجم أو المرض أو الوفات وزرسالها زلا المؤسسة العام

التأميناا   قا ون  في  بها  المعمول  وارمرالاا  للضوابط  وفقا   الطبية  اللجان  علا  لعرلها  بالكويت 

الامتماعية بالكويت تمهيدا  لتسوية مستحقات  أو المستحقين عن  حسم الحالة جبقا  للقا ون سال  

 الذار. 

 

    قا ون مد الحماية التأمينية:الحادي عشر: الوحدت اردارية المنوط بها تنفيذ ومتابعة  

 المؤسسة العامة للتأميناا الامتماعية ب زدارت مد الحماية التأمينية  ي  

 +(965) 2994666تليفون:  

 +(965) 2995842فااس:  
 GCCID@pifss.gov.kwالبريد ارلكترو ي: 


